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Indhold

Forord        side    8

Kapitel 1, reglerne

1.1   Hvad betyder fradrag     side   11       
Virksomhedens indtægter minus de fradragsberettigede udgifter 

giver det skattepligtige resultat

1.2  Om at erhverve, sikre og vedligeholde indkomsten  side   13
Statsskattelovens § 6 er guldkalven, vi danser om. Her er 

fradragenes grundlov

1.3  SKAT er ikke smagsdommere     side   17
Her kommer vi ind på hverdagsreglen: Almindelig sund fornuft 

kommer du rigtig langt med

1.4  Større anskaffelser og afskrivninger af driftsmidler  side   20
De store anskaffelser må ikke trækkes fra i det år, vi køber dem. De 

skal afskrives over fl ere år med mindre anskaffelsen har meget kort 

levetid

1.5  Bygninger og installationer      side   23
Skulle du købe dig et domicil, er der også særlige regler for 

fradragene. Og normalt bliver bygninger jo ikke mindre værd - så 

pas på

1.6  Straksafskrivning af småaktiver    side   25
Her er reglerne for alle vores PC-ere og møbler: De kan trækkes fra i 

købsåret, hvis de falder under en vis beløbsgrænse
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1.7  Blandede driftsmidler     side   28
Her kommer lidt om, hvad du skal stille op, når du bruger 

computeren, cyklen og jagtgeværet både privat og i virksomheden

1.8  Hobbyvirksomheder      side   30
Hvis din virksomhed ikke giver overskud, kan der blive ”dømt” 

hobbyvirksomhed. Det betyder en hel masse for dine fradrag. Se her 

hvad SKAT holder øje med

1.9  Private indskud ved opstart     side   35
Fradrag for varer og driftsmidler, som du har købt, inden du startede 

din virksomhed er en god starthjælp

1.10  Når man er i tvivl       side   36
Du kan betale SKAT for at få et bindende svar - og lidt om ”gode 

råd” i øvrigt

1.11  Uenighed med SKAT     side   39 
Hvis SKAT træffer en uretfærdig afgørelse kan du klage. Og det 

nytter

1.12  Dokumentation      side   41
Det burde være en selvfølge, men alligevel: Husk papirarbejdet 

1.13  Sammenfatning       side   43

Kapitel 2, eksempler på fradrag

2.1  Vareforbrug – derunder eget forbrug    side   46
Vareforbrug er ikke det samme som varekøb. Du skal også holde 

øje med differencer og varer, som ikke længere er salgsbare i din 

opgørelse af vareforbruget

2.2  Løn        side   50
Løn er ikke bare løn. Der er masser af små og store merudgifter. Og 

hvordan med løn til ægtefæller og børn? 

2.3  B-indkomst       side   54
B-indkomst er ikke en smart måde at undgå lønbehandling på. Men 

honorarudbetalingen er alligevel aktuel og nyttig

2.4.  Fremmed arbejdskraft     side   56
Køb af arbejdskraft på faktura er både populært og nogle gange den 

billigste og administrativt letteste løsning

2.5  Frynsegoder       side   57
Overordnet om frynsegoder. Her er reglerne for de populære 

bruttolønsordninger og lidt om bagatelgrænsen

2.6  Bespisning på arbejdspladsen     side   61
Mad til medarbejderne er fradragsberettiget og nogle gange også 

skattefri for dem, der spiser. Men kun nogle gange

2.7  Sundhedsudgifter og - forsikringer    side   64
Her er et emner, hvor der er lidt at hente både for medarbejdere og for 

de selvstændige uden ansatte. Hvem betaler for din rygeafvænning?

2.8  Personalefester og -foreninger     side   68
Gør du det rigtigt, er der fradrag - og ingen skat for medarbejderne

2.9  Forbrug af varer fra egen forretning    side   70
Alt skal tælles og skrives på lister. Men glemmer du det, har SKAT 

nogle standardtakster. Særlige regler for landbruget

2.10  Kontoret hjemme      side   74
Jo mere ubeboeligt rummet er - og jo mere du opholder dig i det - jo 

større er muligheden for fradrag

2.11  Telefon og internet       side   78
Her er både de gamle 2009-regler og de nye. For mange bliver det 

dyrere fra 2010 at få stillet telefon til rådighed af arbejdspladsen

2.12  Hardware, software og websites    side   82
Hardware og software skal behandles forskelligt. Og fra 2010 er der 

nye og fordelagtige regler for hjemme-PCeren

2.13  Kørsel og anden personbefordring    side   85
Kilometergodtgørelse eller fi rmabil? Gule eller hvide plader? Privat 

kørsel i gulpladebil. Der er nok at tage stilling til, når du skal ud i 

verden og hjem til fi rmaet igen
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2.22  Revisor, advokat og andre rådgivere    side 124
Alt det almindelige, løbende er fradragsberettiget. Men fra 2010 

kommer der nogle begrænsninger vedrørende etablering og 

skattesager

2.23  Bestyrelser og advisory boards    side 126
Uanset om de er lønnede eller ej, kan du afholde visse udgifter i 

forbindelse med din bestyrelse eller dit advisory board med fuldt 

fradrag

2.24  Anden konsulentassistance, coaching    side 128
Dette afsnit har vi med for at huske på, at der skal være 

sammenhæng mellem indkomsterhvervelsen og de udgifter, fi rmaet 

påtager sig til f.eks. lederudvikling

2.25  Udgifter til bod og bøder     side 130
Bod og bøder kan stort set aldrig trækkes fra. Der er dog enkelte 

undtagelser 

2.26  Bestikkelse       side 132
Selvom der måske kan fi ndes eksempler på, at bestikkelse er godkendt 

som en fradragsberettiget udgift, er det ikke en gængs farbar vej

2.27  Renteudgifter      side 133
Der er forskel på, om renterne betales til det offentlige eller ej

2.28  Design og dekoration     side 135
Kunst skal være førstegangskøb for at være fradragsberettiget 

2.29  Forskningsudgifter og udviklingsomkostninger  side 136
Klart fradragsberettiget udgift - og der er valgfri metode: Nu eller 

over fi re år

Afslutning        side 137

2.14  Kurser og uddannelse     side   92
Her er der stor forskel på medarbejdere og ejere. Virksomhedsejere 

må ikke erhverve nye kompetencer! I hvert fald ikke med 

skattefradrag

2.15  Repræsentation      side   96
Der er kun 25% fradrag på repræsentation. Vi skal hele tiden skelne: 

Hvornår er der tale om repræsentation, hvornår er der tale om 

reklame? Og der er stadig ingen fradrag for private udgifter

2.16  Reklame, sponsorater og donationer    side 101
Mens der normalt ikke er problemer med almindelige reklamer 

- heller ikke reklamegaver - så gælder det for sponsorater og 

donationer, at der skal være value for money for dig som giver, ellers 

mister du fradraget

2.17  Gaver        side 107
Både gaver til medarbejdere og forretningsforbindelser er der fradrag 

på - der er bare forskellige regler, og for medarbejdernes gaver også 

nogle beløbsgrænser

2.18  Rejser        side 110
Du kan rejse efter regning eller få diæter efter statens takster. Frit 

valg. Men der er nye begrænsninger fra 2010.

2.19  Erstatninger som vi yder     side 116
Erstatninger er fradragsberettigede, hvis ikke vi taler om groft 

uagtsom adfærd

2.20  Faglitteratur, aviser og magasiner    side 119
Det er der sådan set ingen problemer med hverken bøger, blade eller 

aviser. Men får du leveret avisen hjemme, er der nogle særregler

2.21  Porto og gebyrer      side 122
Nogle gebyrer er fradragsberettigede, andre er ikke. Gebyrer til 

SKAT: Aldrig


