Bogen om Fradrag
af Sgren Revsbzaek og Anette Sand

© Regnskabsskolen ¢ Anette Sand ApS 2009

Regnskabsskolen
Frederiksberg Allé 17, 4.
1820 Frederiksberg C
TIf. 3333 0161
regnskabsskolen.dk

Forsideillustration:
Nienke Johansen

1. udgave, 1. oplag 2009
ISBN: 978-87-91875-11-3

Gengivelse af denne bog eller dele af bogen er ikke tilladt
uden skriftlig accept fra Anette Sand ApS ifelge geeldende
dansk lov om ophavsret.

Indhold

Forord side
Kapitel 1, reglerne
1.1 Hvad betyder fradrag side

Virksomhedens indtegter minus de fradragsberettigede udgifter
giver det skattepligtige resultat

1.2 Om at erhverve, sikre og vedligeholde indkomsten side
Statsskattelovens § 6 er guldkalven, vi danser om. Her er
fradragenes grundlov

1.3 SKAT er ikke smagsdommere side

Her kommer vi ind pi hverdagsreglen: Almindelig sund fornuft
kommer du rigtig langt med

1.4 Sterre anskaffelser og afskrivninger af driftsmidler side
De store anskaffelser md ikke treekkes fra i det dr, vi keber dem. De
skal afskrives over flere dr med mindre anskaffelsen har meget kort
levetid

1.5 Bygninger og installationer side
Skulle du kebe dig et domicil, er der ogs seerlige regler for
fradragene. Og normalt bliver bygninger jo ikke mindre veerd - si

pas pd

1.6 Straksafskrivning af smaaktiver side
Her er reglerne for alle vores PC-ere 0g mabler: De kan traekkes fra i
kebsdret, hvis de falder under en vis belobsgraense
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1.7 Blandede driftsmidler side
Her kommer lidt om, hvad du skal stille op, ndr du bruger
computeren, cyklen 0g jagtgeveeret bide privat og i virksomheden

1.8 Hobbyvirksomheder side
Huis din virksomhed ikke giver overskud, kan der blive "domt”
hobbyvirksomhed. Det betyder en hel masse for dine fradrag. Se her
hvad SKAT holder gje med

1.9 Private indskud ved opstart side
Fradrag for varer og driftsmidler, som du har kebt, inden du startede
din virksomhed er en god starthjeelp

1.10 Nér man er i tvivl side
Du kan betale SKAT for at fii et bindende svar - og lidt om ”gode
rad” i gorigt

1.11 Uenighed med SKAT side
Huis SKAT treeffer en uretfeerdig afgerelse kan du klage. Og det
nytter

1.12 Dokumentation side

Det burde veere en selvfolge, men alligevel: Husk papirarbejdet
1.13 Sammenfatning side
Kapitel 2, eksempler pd fradrag

2.1 Vareforbrug - derunder eget forbrug side
Vareforbrug er ikke det samme som varekeb. Du skal ogsd holde
gje med differencer og varer, som ikke laengere er salgsbare i din
opgerelse af vareforbruget

22 Lon side
Lon er ikke bare lon. Der er masser af smd og store merudgifter. Og
hvordan med lon til segtefeeller og born?

2.3 B-indkomst side
B-indkomst er ikke en smart mide at undgd lenbehandling pd. Men
honorarudbetalingen er alligevel aktuel og nyttig
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2.4. Fremmed arbejdskraft side
Kob af arbejdskraft pd faktura er bide populaert og nogle gange den
billigste og administrativt letteste losning

2.5 Frynsegoder side
Overordnet om frynsegoder. Her er reglerne for de populeere
bruttolonsordninger og lidt om bagatelgraensen

2.6 Bespisning pa arbejdspladsen side
Mad til medarbejderne er fradragsberettiget 0g nogle gange 0gsi
skattefri for dem, der spiser. Men kun nogle gange

2.7 Sundhedsudgifter og - forsikringer side
Her er et emner, hvor der er lidt at hente bide for medarbejdere og for
de selvsteendige uden ansatte. Hvem betaler for din rygeafveenning?

2.8 Personalefester og -foreninger side
Geor du det rigtigt, er der fradrag - og ingen skat for medarbejderne

2.9 Forbrug af varer fra egen forretning side
Alt skal teelles 0g skrives pd lister. Men glemmer du det, har SKAT
nogle standardtakster. Seerlige regler for landbruget

2.10 Kontoret hjemme side
Jo mere ubeboeligt rummet er - og jo mere du opholder dig i det - jo
storre er muligheden for fradrag

2.11 Telefon og internet side
Her er bide de gamle 2009-regler 0g de nye. For mange bliver det
dyrere fra 2010 at fd stillet telefon til rddighed af arbejdspladsen

2.12 Hardware, software og websites side
Hardware og software skal behandles forskelligt. Og fra 2010 er der
nye og fordelagtige regler for hjemme-PCeren

2.13 Kersel og anden personbefordring side
Kilometergodtgarelse eller firmabil? Gule eller hvide plader? Privat
korsel i gulpladebil. Der er nok at tage stilling til, ndr du skal ud i
verden 0g hjem til firmaet igen
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2.14 Kurser og uddannelse side 92
Her er der stor forskel pid medarbejdere og ejere. Virksomhedsejere
md ikke erlverve nye kompetencer! I hvert fald ikke med
skattefradrag

2.15 Repreesentation side 96
Der er kun 25% fradrag pd repreesentation. Vi skal hele tiden skelne:
Hvorndr er der tale om repraesentation, hvorndr er der tale om
reklame? Og der er stadig ingen fradrag for private udgifter

2.16 Reklame, sponsorater og donationer side 101
Mens der normalt ikke er problemer med almindelige reklamer
- heller ikke reklamegaver - si geelder det for sponsorater 0g
donationer, at der skal veere value for money for dig som giver, ellers
mister du fradraget

2.17 Gaver side 107
Bide gaver til medarbejdere og forretningsforbindelser er der fradrag
pd - der er bare forskellige regler, og for medarbejdernes gaver ogsi
nogle belobsgraenser

2.18 Rejser side 110
Du kan rejse efter regning eller fii dieeter efter statens takster. Frit
valg. Men der er nye begraensninger fra 2010.

2.19 Erstatninger som vi yder side 116
Erstatninger er fradragsberettigede, hvis ikke vi taler om groft
uagtsom adfeerd

2.20 Faglitteratur, aviser og magasiner side 119

Det er der sidan set ingen problemer med hverken boger, blade eller
aviser. Men fir du leveret avisen hjemme, er der nogle saerregler

2.21 Porto og gebyrer side 122
Nogle gebyrer er fradragsberettigede, andre er ikke. Gebyrer til
SKAT: Aldrig

2.22 Revisor, advokat og andre radgivere side 124
Alt det almindelige, lobende er fradragsberettiget. Men fra 2010
kommer der nogle begraensninger vedrorende etablering og
skattesager

2.23 Bestyrelser og advisory boards side 126
Uanset om de er lonnede eller ej, kan du afholde visse udgifter i
forbindelse med din bestyrelse eller dit advisory board med fuldt

fradrag

2.24 Anden konsulentassistance, coaching side 128
Dette afsnit har vi med for at huske pd, at der skal veere
sammenhaeng mellem indkomsterhvervelsen og de udgifter, firmaet
padtager sig til f.eks. lederudvikling

2.25 Udgifter til bod og beder side 130
Bod og bader kan stort set aldrig treekkes fra. Der er dog enkelte
undtagelser

2.26 Bestikkelse side 132

Selvom der mdske kan findes eksempler pd, at bestikkelse er godkendt
som en fradragsberettiget udgift, er det ikke en gaengs farbar vej

2.27 Renteudgifter side 133
Der er forskel pd, om renterne betales til det offentlige eller ej

2.28 Design og dekoration side 135
Kunst skal veere forstegangskeb for at vaere fradragsberettiget

2.29 Forskningsudgifter og udviklingsomkostninger side 136
Klart fradragsberettiget udgift - og der er valgfri metode: Nu eller
over fire dr

Afslutning side 137



